MARMAX®

Procedura Zgloszen Wewnetrznych
i Podejmowania Dzialan Nastepczych
w MARMAX SP. Z O.0.
przyjeta uchwalg nr 1/9/2024 z dnia 25.09.2024 r.

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Procedura zgloszen wewnetrznych i1 podejmowania dziatan nastepczych, zwana dalej
»procedurg”, okre§la tryb przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji
0 naruszeniu prawa, a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgltoszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad wujawniania przypadkow
nieprawidlowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrong sygnalisty.

3. Procedura obowigzuje sygnaliste, ktéry dokonuje zgloszenia wewngtrznego w konteksScie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia przez
niego pracy.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgloszenia
wewngetrznego, pod warunkiem ze miatl uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia wewngtrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i1 stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktory $wiadomie dokonuje
zgloszenia wewngtrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszlo (zta wiara).

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewngetrznego. Mozliwo$¢ ta jest szczegllnie istotna, gdy zgloszenie
wewnetrzne nie jest skuteczne albo gdy istnieje ryzyko odwetu czy tez innych negatywnych
konsekwencji.

7. Zgloszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dzialan nastgpczych,
obejmujgcych przedmiot zgloszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia zewnegtrzne sg
dokonywane takze do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;.

9. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Marmax sp. z 0.0., zacheca do dokonania zgloszenia wewnetrznego.
10. Kazdemu kto rozwaza dokonanie zgloszenia wewnetrznego zapewnia si¢ w razie potrzeby
pomoc psychologiczng lub prawna, udzielong na wniosek takiej osoby, w terminie 3 dni od ztozenia
wniosku. Swiadczenie takiej pomocy odbywa sie przy zachowaniu zasad petnej poufnosci
tozsamosci osoby, ktora zamierza dokona¢ zgloszenia.



§ 2. Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

a) Pelnomocnik ds. zgloszen — rozumie si¢ przez to wyznaczong osobe w ramach struktury
organizacyjnej Marmax sp. z 0.0., do ktorej zadan nalezy przyjmowanie zgloszen wewngtrznych,
w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze
podejmowanie dziatan nast¢gpczych w tym powotywanie Komisji do spraw zgloszen;

b) dzialaniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewng¢trznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa,
w szczegolnosci przez prowadzenie postgpowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz innego
postepowania na podstawie przepisow prawa lub oddalenie zgloszenia;

¢) dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewngtrznym
1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu
nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

d) informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Marmax sp.z 0.0, o ktorym sygnalista dowiedziat si¢ w kontekscie
zwigzanym z pracg lub informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;

e) informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

f) kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie si¢ przez to przeszle, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktoérych uzyskano informacj¢ o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

g) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu
wewngetrznym jako osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktora osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

h) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktora
pomaga sygnaliscie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg 1 ktorej pomoc
nie powinna zosta¢ ujawniona;

1) osobie powigzanej z sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

J) zgloszeniu wewngetrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne
przekazane zgodnie z niniejszg procedura.

§ 3. Przedmiot zgloszenia

1. Przedmiotem zgloszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem
lub majace na celu obej$cie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamodwien publicznych;

3) ushug, produktow i1 rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktoéw 1 ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;



8) ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentows;

13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

§ 4. Tryb dokonywania zgloszenia

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia wewngtrznego:
a) pisemnie na Karcie zgloszenia stanowigcej zatagcznik nr 1 do Procedury
- elektronicznie za posrednictwem adres e-mail: naruszenia@marmax.pl
- listownie — w zamknigtej kopercie dostarczonej poczta zewnetrzng opatrzonej napisem:
,»do rak wlasnych Pelnomocnika ds zgloszen”, umieszczonej w kolejnej zamknigtej
kopercie zaadresowanej na:
Marmax sp. z 0.0.
ul. Zawiszy Czarnego 26e
35-082 Rzeszow
b) ustnie
- podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku pod warunkiem zapewnienia ochrony tozsamosci sygnalisty,
- pod numerem telefonu +48 17 27 72 280 z powotaniem si¢ na Pelnomocnika ds. zgloszen.
Z przyjecia zgloszenia ustnego zostaje sporzadzony protokol. Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu. Wzér protokotu stanowi zalacznik nr
2 do Procedury .
4. Osoba dokonujaca zgloszenia samodzielnie wybiera najwlasciwszy kanal w zaleznosci od
indywidualnych okolicznos$ci sprawy.
5. Wszystkie zgtoszenia odbierane 1 przetwarzane sg wytgcznie przez osobe upowazniong tj.

Pelnomocnika ds. zgtoszen, co uniemozliwia uzyskanie do nich dostgpu osobom nieupowaznionym.

6. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania nastgpczego
zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

a) dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie,

b) adres do kontaktu sygnalisty,

¢) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia,

d) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktory umozliwit dostrzezenie zgltoszonego naruszenia,

e) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktéore umozliwily stwierdzenie, Ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa.

7. Zgloszenia wewngtrzne dokonane anonimowo, zawierajace informacje w sposdb oczywisty
niewiarygodne badz o niedajacej si¢ zweryfikowac tresci, nie bedg rozpatrywane.

8. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewngtrznego Pelnomocnik ds. zgloszen
przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia chyba, Zze sygnalista nie podatl adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.



§ 5. Tryb rozpatrywania zgloszen

1. Zgloszenia wewngetrzne sg przyjmowane przez wyznaczonego Petnomocnika ds. zgloszen, ktory
dokonuje wstepnej weryfikacji zgltoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia warunki
okreslone w niniejszej procedurze.
2. W razie konieczno$ci uzupehlnienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu wewnetrznym
informacji Pelnomocnik ds. zgloszen kontaktuje si¢ z sygnalista, o ile jest to mozliwe.
3. Pelnomocnika ds. zgloszen moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bgdacego przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. Informacja
0 pozostawieniu zgltoszenia wewnetrznego bez rozpoznania zostaje przekazana sygnaliscie,
podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewngtrznego, pozostawia je bez rozpoznania
1 nie informuje o tym sygnalisty.
4. W przypadku, gdy zgloszenie wewngtrzne spelnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, za$ tres¢
zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajacego, Pelnomocnik ds.
zgloszen podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich okoliczno$ci zawartych
w zgloszeniu, a mianowicie:
majac na uwadze zapewnieni sprawnosci dziatania i bezstronno$¢, powotuje Komisje do spraw
zgloszenia skladajaca si¢ z trzech czlonkéw (zwana dalej ,,Komisja”). Osoby te powinny:

- legitymowac si¢ minimum 3 letnim stazem pracy w Marmax sp. z 0.0.,

- cieszy¢ si¢ dobrg opinia,

- pochodzi¢ z r6znych dzialow firmy,

- by¢ bezstronne i nie powigzane z osobg Sygnalisty.
Wskazani cztonkowie komisji muszg zosta¢ zaakceptowani przez przynajmniej jednego Czlonka
Zarzadu oraz otrzymac stosowne upowaznienie.
5. Gdy zajdzie taka potrzeba, kazda osoba wykonujgcg prace na rzecz Marmax sp. z 0.0. moze
zosta¢ wezwana przez Komisje celem zlozenia wyjasnien. Osoby wezwane s3 obowigzane do
stawienia 1 przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentow, bedacych w ich posiadaniu,
ktére umozliwi¢ moga ustalenie okoliczno$ci naruszenia wskazanego w zgloszeniu wewngtrznym.
6. Komisja moze zwroci¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych Marmax sp. z 0.0.
7. Po wyjasnieniu caloksztattu okolicznosci zawartych w zgloszeniu, Komisja podejmuje decyzje
co do zasadnos$ci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dziatan
nastepczych.
8. Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego, chyba ze nie podal on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
takg informacje.

§ 6. Dzialania naste¢pcze

1. W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Marmax sp.
Z 0.0. - Pelnomocnik ds. zgloszen podejmuje okreslone w zaleceniach Komisji dziatania naprawcze,
b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Marmax sp.
z 0.0. - Pelnomocnik ds. zgloszen zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne post¢powanie



okreslone przepisami prawa np. zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa lub wniosku
0 wszczecie postgpowania administracyjnego.

c) zgloszenie naruszenia okazato si¢ bezzasadne - Pelnomocnik ds. zgloszen oddala zgloszenie
1 zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedurg.

2. Jesli informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 4 pkt 8 nie zawierala informacji

wskazanych w § 2 lit. f, Pelnomocnik ds. zgloszen przekazuje sygnaliScie uzupetniajacg informacje
zwrotng obejmujaca taka informacje.

3. Pelnomocnik ds. naruszen podejmuje dzialania naste¢pcze z zachowaniem nalezytej starannosci
oraz przy zachowaniu pelnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

4. Pelnomocnik ds. naruszen moze na swoj wniosek ztozony do Prezesa Zarzadu zosta¢ zwolniony
z podejmowania dziatan nastgpczych, gdy rozpatrywane zgloszenie dotyczy okolicznosci, ktore
moga budzi¢ watpliwosci w zakresie jego bezstronnosci. Wtedy jego zadania przejmuje jeden
z cztonkoéw Komisji.

§ 7 Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub

grozby zastosowania takich dziatan.

2. Do zakazanych dziatan odwetowych naleza w szczegdlnosci:

a) odmowa nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

¢) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny,

d) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony,

€) niezawarcie uUmowy o prac¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim

zawarta taka umowa,

f) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za pracg,

g) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

h) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych §wiadczen,

1) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

j) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,

k) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty,

1) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

m) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy,

n) natozenie lub zastosowanie S$rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

0) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

p) mobbing,

r) dyskryminacja,

s) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

t) wstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe,

u) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

w) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego,



x) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

y) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

3. Do zakazanych dziatah odwetowych nalezy takze wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest
sygnalista, w szczeg6lnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towarow lub §wiadczenia ushlug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

4. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobg pomagajaca w dokonaniu zgloszenia, osobg
powigzang ze zglaszajacym, a takze osobg¢ prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajaca
sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczeg6lnosci stanowigca wlasno$¢ sygnalisty lub go
zatrudniajaca.

§ 8. Rejestr zgloszen

1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez Pelnomocnika ds. zgloszen.
2. Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) dat¢ dokonania zgtoszenia,

f) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

g) date zakonczenia sprawy.

3. Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 9. Postanowienia koncowe

1. Za prawidtowos$¢ oraz efektywnos$¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada Zarzad
Spoiki.

2. Pelnomocnik ds. zgloszen do 10 stycznia kazdego roku, przekazuje Zarzadowi Spotki zbiorcza
informacj¢ o zgloszeniach wewngetrznych oraz o podjetych w zwiagzku z tymi zgloszeniami
dziataniach nast¢pczych.

3. Dziat Kadr informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Marmax sp. z 0.0.
0 przyjeciu oraz tresci niniejszej procedury, jak réwniez o jej zmianach.

4. Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, Dziat Kadr przekazuje
informacje o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
inne niz stosunek pracy umowy.

5. Procedura zostala ustalana po konsultacjach z Przedstawicielami Pracownikow z réznych
dzialéw firmy Marmax sp. z o0.0.

6. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej wszystkim osobom,
wykonujacym prace w Marmax sp. z 0.0. W Sposob przyjety zwyczajowo.

7. Procedura zostanie udostgpniona na stronie www.marmax.pl w zaktadce — Informacje
Prawne/Naruszenia.



http://www.marmax.pl/

Zalacznik nr 1

KARTA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data zgloszenia: ..............................

Osoba zglaszajaca:

IMIE e
NAzZWISKO oo
dane kontaktowe:

tel.

email ...ooooeveeiiiiiiiie

adres do korespondencii ..........ceeveeeeueenieeieenienienn.

Dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:

IMIE e
NAzZWISKO e
Stanowisko e,
dzial

Tre$¢ zgloszenia - przedmiot naruszenia prawa:

Osoba zglaszajaca jest Swiadoma, ze w Marmax sp. z 0.0. z siedzibag w Czudcu obowigzuje:

Procedura zgloszen wewngtrznych z dnia 25.09.2024 r. (dalej ,,Procedura”™).

Jest ona dostgpna na stronie internetowej www.marmax.pl w zaktadce Informacje prawne.

Podpis zglaszajacego

strona 1/2
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8.

9.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla sygnalisty

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marmax sp. z o0.0. z siedzibg w Czudcu, przy ul.
Kolejowej 2a.

W sprawach zwigzanych z RODO mozna kontaktowac si¢ poprzez poczte eclektroniczng na adres:
daneosobowe(@marmax.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zgtoszenia, a

- podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych bedzie stanowit art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow. Jesli w Pani/Pana zgloszeniu znajduja si¢ dane, o ktéorych mowa art. 9 ust. | RODO,
czyli tzw. dane wrazliwe, podstawe¢ prawna ich przetwarzania bedzie stanowit art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

- zgloszenie bedzie rozpatrywane w oderwaniu od Pani/Pana danych, chyba ze w sposob wyrazny zgodzi si¢
Pani/Pan na to, aby Pani/Pana dane byly ujawnione w trakcie jego rozpatrywania. Dane pozwalajace na
ustalenie tozsamosci sygnalisty nie beda podlegaly ujawnieniu, chyba Ze si¢ wyrazi na to zgod¢ oraz pod
warunkiem, ze zgloszenie nie bgdzie przyczynkiem do postgpowania, o ktdrym mowa w punkcie 4 niniejszej
klauzuli informacyjne;j.

- podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do rozpatrzenia Pani/Pana zgloszenia.

Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisOw prawa, tj. wlasciwym organom, posiadajacym status administratora danych.

Sytuacje, w ktorych moga zosta¢ ujawnione Pani/Pana dane w zwiazku z postgpowaniami wyjasniajacymi lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
Pani/Panu prawa do obrony. Przed ujawnieniem Sygnalista zostanie powiadomiony o tym fakcie, przy czym
powiadomienie moze nie nastgpic, jezeli istnieje prawdopodobienstwo zagrozenia przebiegu postgpowania
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

Dane osobowe pozyskane w zwiazku ze zgloszeniem nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych pozyskanych w ramach systemu zgloszen wewngtrznych wynosi 3 lata po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
spowodowanych tymi dzialaniami (art. 8 ust. 8 ustawy o ochronie sygnalistow).

Po tym okresie dane osobowe beda usuwane, a dokumenty z tym zwigzane niszczone. Ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje si¢ (art. 8 ust. 9
ustawy o ochronie sygnalistow). Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-administracyjnych (art. 8
ust. 10 ustawy o ochronie sygnalistow).

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci danych (z uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie
sygnalistow) oraz prawo zadania ich sprostowania. Prawo do przeniesienia do innego administratora, usuni¢cia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu begda przystugiwac, jezeli spelnione zostang przestanki
okreslone bezposrednio w RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Podstawa prawna:

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

- ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

- dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii
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Zalacznik nr 2

PROTOKOL Z ROZMOWY/SPOTKANIA
I PRZYJECIA USTNEGO ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Data zgloszenia oraz data sporzadzenia protokohu: ............................ .
Miejsce oraz sposob przyjecia zgloszenia: ...

Osoba przyjmujaca zgloszenie — pelnomocnik ds. naruszen :
IMIC e
Nazwisko i

Osoba zglaszajaca - Sygnalista:

IMIC e

nazwisko i,

dane kontaktowe:

tel.

email ...ocoooviiiiiiiiie

adres do KOTeSPONAENCTT ....eeeuviiiiiiieiie ettt e s .

Dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:
IMIC e
nazwisko e,
stanowisko L,
dziat

Tres¢ zgloszenia - przedmiot naruszenia prawa:

Osoba zglaszajagca zostala poinformowana, ze w Marmax sp. z o.0. z siedziba w Czudcu
obowigzuje: Procedura zgloszeh wewnetrznych z dnia 25.09.2024 r. (dalej ,,Procedura”)
1 potwierdza, Ze si¢ z nig zapoznala.

Procedura dostepna jest na stronie internetowej www.marmax.pl w zaktadce Informacje prawne.

Protokot z przyjecia ustnego zgloszenia wewnetrznego zostat sporzadzony i1 odczytany, a osoba
zglaszajaca si¢ z nim zapoznata oraz w pelni zgadza si¢ z jego trescia, ktora odzwierciedla
faktyczny zakres dokonanego przez nig zgtoszenia.
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8.

9.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla sygnalisty

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marmax sp. z o0.0. z siedzibg w Czudcu, przy ul.
Kolejowej 2a.

W sprawach zwigzanych z RODO mozna kontaktowac si¢ poprzez poczte eclektroniczng na adres:
daneosobowe@marmax.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia zgtoszenia, a

- podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych bedzie stanowit art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow. Jesli w Pani/Pana zgloszeniu znajduja si¢ dane, o ktéorych mowa art. 9 ust. | RODO,
czyli tzw. dane wrazliwe, podstawe¢ prawna ich przetwarzania bedzie stanowit art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

- zgloszenie bedzie rozpatrywane w oderwaniu od Pani/Pana danych, chyba ze w sposob wyrazny zgodzi si¢
Pani/Pan na to, aby Pani/Pana dane byly ujawnione w trakcie jego rozpatrywania. Dane pozwalajace na
ustalenie tozsamosci sygnalisty nie beda podlegaly ujawnieniu, chyba Ze si¢ wyrazi na to zgod¢ oraz pod
warunkiem, ze zgloszenie nie bgdzie przyczynkiem do postgpowania, o ktdrym mowa w punkcie 4 niniejszej
klauzuli informacyjne;j.

- podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do rozpatrzenia Pani/Pana zgloszenia.

Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisOw prawa, tj. wlasciwym organom, posiadajacym status administratora danych.

Sytuacje, w ktorych moga zosta¢ ujawnione Pani/Pana dane w zwiazku z postgpowaniami wyjasniajacymi lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
Pani/Panu prawa do obrony. Przed ujawnieniem Sygnalista zostanie powiadomiony o tym fakcie, przy czym
powiadomienie moze nie nastgpic, jezeli istnieje prawdopodobienstwo zagrozenia przebiegu postgpowania
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

Dane osobowe pozyskane w zwiazku ze zgloszeniem nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do
organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania danych pozyskanych w ramach systemu zgloszen wewngtrznych wynosi 3 lata po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
spowodowanych tymi dzialaniami (art. 8 ust. 8 ustawy o ochronie sygnalistow).

Po tym okresie dane osobowe beda usuwane, a dokumenty z tym zwigzane niszczone. Ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164) nie stosuje si¢ (art. 8 ust. 9
ustawy o ochronie sygnalistow). Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-administracyjnych (art. 8
ust. 10 ustawy o ochronie sygnalistow).

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci danych (z uwzglednieniem art. 8 ust. 6 ustawy o ochronie
sygnalistow) oraz prawo zadania ich sprostowania. Prawo do przeniesienia do innego administratora, usuni¢cia
danych, ograniczenia przetwarzania danych, sprzeciwu begda przystugiwac, jezeli spelnione zostang przestanki
okreslone bezposrednio w RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(adres: 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

Podstawa prawna:

- rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) RODO

- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

- ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

- dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii.
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